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Francis Charvet ouvre la séance du conseil comnain@uAucune observation n’est formulée sur le
compte-rendu de la réunion du 19 septembre. lldgbensuite les différents points de I'ordre du jour

1/ _Schéma départemental _de coopération intercommuie: avis_sur_la fusion ViennAgglo -
communauté de communes du Pays Roussillonnais
- Francis Charvet expose que le Préfet de I'lsepis en application du schéma départemental de
coopération intercommunale, conjointement avec Néoms le Préfet du Rhoéne, un arrété
interdépartemental n°2012276-0014 portant projetpdemetre d’'un nouvel établissement public de
coopération issu de la fusion de la communautégibageration ViennAgglo et de la communauté de
communes du Pays Roussillonnais. Le nouvel EP@Iitsmnstitué des 18 communes de la communauté
d’agglomération ViennAgglo et des 22 communes decéammunauté de communes du Pays
Roussillonnais ; il appartiendrait a la catégoes dommunautés d’agglomération.
La proposition de fusion est soumise a I'avis desmunautés de communes et a I'accord des communes
membres intéressées au projet. Pour pouvoir étoropcée, la fusion devra recueillir I'accord de la
moitié au moins des conseils municipaux des commiméressées représentant la moitié au moins de la
population totale de celles-ci.
Le conseil communautaire est ainsi appelé a seopoam pour avis sur cette proposition de fusion. Le
conseil communautaire s’est déja prononceé contte @igsion, par 2 votes unanimes lors des séares d
6 juillet 2011 et 22 février 2012. Le projet deitusavait par ailleurs été rejeté par 21 des 2Xeits
municipaux du pays roussillonnais. Il est propogécanseil communautaire de rendre un nouvel avis
négatif sur cette prescription de fusion en rappdts arguments déja avancés lors des précédaets v
= Prescription de fusion touchant a tort une intentamalité déja structurée qui répond aux critéres
de la loi de 2010 (population, compétences, figeali)
= Prescription de fusion ne respectant ni le bassinie du pays roussillonnais au sens INSEE du
terme ni le SCOT des Rives du Rhone qui prévaiédgoupement a terme en une seule entité des
agglomérations de Roussillon et Saint Rambert dAlb
= Prescription de fusion fragilisant le développented coopérations inter EPCI menées au niveau
d’'un ensemble de 250 000 habitants (SCOT, GPRA ...)
= Absence de projet de territoire commun entre Viaygié et la CCPR.
= Volonté de renforcer les actions de coopératior #easemble des territoires voisins.
- Francis Charvet précise que le Préfet de I'lseiadiqué gu'il respecterait l'issue des consuitagi
entreprises dans le cadre de la procédure de fesion'il n'imposerait pas une fusion par la forde.
rappelle qu’'il est essentiel que les conseils mpaitx se prononcent puisqu’'une absence de vote
signifierait accord du périmetre de fusion.
Jackie Crouail expose que le conseil municipal d&iSe s’est déja prononcé a I'unanimité contre la
fusion. Plusieurs conseils municipaux ont égalemet# contre la fusion.
- Le conseil communautaire, par un vote unanimapueelle son opposition a la fusion entre la
communauté de communes du Pays Roussillonnaisetiemunauté d’agglomération ViennAgglo.

2/ Régie de développement touristigue du Pays Rougsnnais.
2.1/ Approbation des statuts
- Patrick Barraud rappelle que le conseil commuaieaitdans sa réunion du 9 mai 2012, s’est prononcé
dans le cadre du schéma de développement tougdtigiia CCPR, pour la mise en place d’'une régie de
type service public administratif. || est propos#ans cette séance, au conseil communautaire
I'approbation des statuts de la régie de dévelogpériouristique du pays roussillonnais, régie daokge
'autonomie financiére et chargée d'un service jubl caractére administratif. Le CTP du personnel
communautaire a émis un avis favorable sur I'instiéon de cette régie et son organisation lorsade s
réunion du 12 novembre dernier. Les principaux élis) des statuts de la régie peuvent étre résumés
comme suit :
* Régie dotée de la seule autonomie financiere etgébade la gestion d'un service public a
caractére administratif.
« Entrée en vigueur al'janvier 2013.




* Régie administrée par le Président de la CCPR @irieeil communautaire, apres avis du conseil
d’exploitation et de son Président.

* Le Président de la CCPR est le représentant |é¢jat@onnateur de la régie.

* Budgets et comptes administratifs votés par le@bnemmunautaire.

* Le conseil communautaire deélibere sur toutes Iégsira$ de la régie apres avis du conseil
d’exploitation.

* Conseil d’exploitation composé de 15 membres : lege de 8 représentants de la CCPR ; 1
college de 7 membres socio-professionnels désjggméle conseil communautaire.

» Le conseil d’exploitation délibére pour avis swrttbquestion concernant la régie.

» Le conseil d’exploitation élit son Président etvice-président.

* Le Président de la CCPR nomme le responsable astraitifi de la régie apres avis du consell
d’exploitation et du conseil communautaire. Il gistcé sous I'autorité du directeur des services de
la CCPR.

* Le comptable de la CCPR est le comptable de l&régi

* Les agents de la régie ont le statut de fonctioeeabu d’agents non titulaires de la fonction
publique. L'équipe de la régie comprend 4 agemeschargé de mission tourisme de la CCPR
Pierre Cartier qui sera responsable du servicese? lagents de la Maison de Pays auxquels seront
proposés de nouveaux contrats conformément alliermégtation.

» Le siege administratif de la Maison de Pays est fians les locaux de la CCPR.

Le conseil communautaire unanime approuve leststdaula régie.

2.2/ Election des délégués du conseil communauainseil d’exploitation de la régie.
Patrick Barraud, a l'issue de ce vote, expose gueohseil communautaire est appelé a élire les 8
représentants de la CCPR au conseil d’exploitatefa régie de développement touristique.
Le conseil communautaire, par un vote unanime,célihme délégués du conseil communautaire au
conseil d’exploitation de la régie de développementistigue Mmes Liliane Badin, Martine Fenoy,
Mireille Richoux, Josiane Xavier, Mrs Francis ChetyvPatrick Barraud, Lucien Fabbri, Claudius

Thomas.

3/ Logement social.

3.1/ Mutualisation des objectifs du PLH.
- Marcel Berthouard rappelle que le conseil commtaiee du 19 septembre dernier a évoqué les
difficultés rencontrées par le fait que plusieupgrations de logements sociaux étaient bloquéesapar
direction départementale des territoires pour desfsndivers notamment la territorialisation degeatifs
du PLH par commune. La DDT est préte a acceptettrdesferts de logements d’'une commune a une
autre sous réserve que le conseil communautaireisiE au préalable les opérations de mutualisati&n
DDT précise que cette mutualisation n’'est possiplea I'échelle de territoires «regroupant des
communes contigués de méme typologie sur un edjaité ». Cette interprétation plus que restrictive
de la DDT n’est pas conforme a I'esprit du PLH dait respecter les régles du SCOT. En effet, il est
établi que des ventilations du nombre de logemantmtérieur du PLH peuvent étre envisagées entre
communes de méme typologie si les principes glomhusSCOT sont respectés ; il n'y a donc pas lieu
d’introduire une clause supplémentaire de contggiti s’avere restrictive et sans fondement.

- Le PLH, suivant les régles du SCOT, distinguglogies de communes a l'intérieur desquelles sont
classées les 22 communes du pays roussillonnais :
« Communes d’agglomération : Roussillon, Péage des§libon, Saint Maurice I'Exil, Salaise sur
Sanne, Chanas, Sablons.
* Villes : Saint Clair du Rhone, Les Roches de Cangdrbaint Prim.
* Villages : Agnin, Anjou, Assieu, Auberives sur Vaee Bougé Chambalud, La Chapelle de
Surieu, Cheyssieu, Clonas sur Vareze, Saint AlhaRldone, Saint Romain de Surieu, Sonnay,
Vernioz, Ville sous Anjou.

- La production de logements sociaux du PLH parroame s’établit comme suit :



Agnin 3 Saint Clair du Rhbne 30
Anjou 8 Saint Maurice I'Exil 62
Assieu 6 Saint Prim 18
Auberives sur Vareze 4 Saint Romain de Surieu 7
Bougé Chambalud 22 Salaise sur Sanne 157
Chanas 30 Sonnay 9
La Chapelle de Surieu 2 Vernioz 26
Cheyssieu 3 Ville sous Anjou 15
Clonas sur Vareze 6

Le Péage de Roussillon 46 Agglomération 407
Les Roches de Condrieu 6 Villes 54
Roussillon 92 Villages 123
Sablons 20

Saint Alban du Rhoéne 12 Total 584

Il est proposé au conseil communautaire de vapderdélibération ce principe de mutualisation des
objectifs du PLH a l'intérieur des communes de méypelogie. Un transfert de logements d’'une
commune a une autre de méme typologie impliqugraitailleurs I'accord de la commune qui

« cederait » des logements qui lui étaient affegtése autre commune.

- Marcel Berthouard rappelle que, lors de I'étadiment du PLH, plusieurs communes savaient
gu’elles auraient des difficultés pour remplir lewbjectifs de construction de logements sociaux
pour des motifs indépendants de leur volonté notanirdu fait des Plans de Prévention des Risques
Technologiques. Il avait alors été demandé de pgouwmatualiser les chiffres de constructions au
niveau des communes de méme typologie, ce qui aé@iccepté. La position de la DDT est donc
difficilement compréhensible.

- Jean Némoz précise que les chiffres annoncésathigtion de logements sociaux sont ceux du
départ du PLH ; les chiffres actuels sont parfeissgblement inférieurs du fait des programmes déja
lancés ou validés.

- Francis Charvet rappelle qu’il faudra lever lesques de pénalités financiéres pesant sur les
communes de la CCPR de plus de 3500 habitantsngubourront atteindre les objectifs de
construction de logements sociaux pour les raisenguées par Marcel Berthouard.

- Le conseil communautaire unanime approuve lecipnde mutualisation des objectifs du PLH a
l'intérieur des communes de méme typologie sousrvésde I'accord de la commune qui cederait
des logements qui lui étaient affectés a une aotmamune.

- A l'issue de cette délibération, Marcel Berthaugropose au conseil communautaire de répondre
favorablement a une demande de la commune de Sablgant pour objet un transfert de 8
logements initialement attribués a la commune d&isa pour lui permettre de réaliser un
programme de 28 logements. Jackie Crouail préaisdajcommune de Salaise a donné son accord
pour ce transfert.

Francis Charvet informe le conseil communautaire tp Préfet de I'lsére vient d'attribuer les
crédits nécessaires au financement de cette op@ddi 28 logements.

Le conseil communautaire unanime approuve le tesindé 8 logements de la commune de Salaise a
la commune de Sablons.

3.2/ Habitat : avenant n°1 & la convention de pariat.
- Marcel Berthouard expose que le conseil commuaiaytiors de sa réunion du 21 septembre 2011,
a approuvé la signature avec le Conseil Régiorassdciation régionale Rhéne Alpes des
organismes HLM, I'Union Régionale PACT-ARIM, la FAPRhGne Alpes d’'une convention cadre
de partenariat portant sur le soutien a la polgipcale de I'habitat et de I'innovation, qui déelila
politique de la région en matiére d’habitat décdiéms le PLH. Cette convention, conclue pour une
durée de 3 ans, rappelle les engagements des dyaetsnaires qui vont dans 3 directions :
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développement et amélioration de l'offre de logemmeaccessible a tous, soutien a l'acces et
maintien dans le logement des publics les pluslésgsoutien a l'innovation dans une perspective
de développement durable.

Il est proposé au conseil communautaire la sigeatlun avenant n°l a cette convention afin de
prendre en compte les nouveaux référentiels QERI{{@LEnvironnementale du Bati) de la Région.

- Patrick Bédiat exprime son interrogation vis-a-de l'aide spécifique apportée au mode de
chauffage électrique ; il faudrait mieux penserauttes modes de chauffage. Il regrette également
les soutiens a la réhabilitation énergétique dgerneents sociaux dans le parc privé. Ces aides
peuvent étre attribuées au détriment de I'aide lagements publics ; il vaut mieux faire porter
I'effort sur les logements publics.

- Francis Charvet reléeve qu’un certain nombre dgheents privés sont conventionnés et que la
Région essaye de trouver un compromis entre |&relites aides.

- Josiane Xavier note qu’il y a d’autres modes loieuffage que I'électricité et le gaz notamment le
bois énergétique ; il faut avoir la volonté d’alteans ce sens.

- Christine Masson expose que dans beaucoup de goesnde nombreux logements privés sont
vacants car les propriétaires n'ont pas les moyang les remettre en état. Ces aides a des
propriétaires privés permettent de remettre desnt@mts sur le marché ce qui va dans le bon sens.

- Le conseil communautaire unanime approuve l'anenal a la convention de partenariat.

4/ Personnel communautaire.
4.1/ Protection sociale du personnel territor@ntrats avec participation employeur.

» Complémentaire sante.

» Prévoyance maintien de salaire.

- Serge Rault expose gu’une nouvelle réglementatitre en vigueur au®ljanvier 2013 pour les
mutuelles santé et prévoyance du personnel dentaiém publique territoriale notamment pour les
modalités des participations financiéres verséesqraployeur.

- Le dispositif mis en place est un systeme d’adepaiement des cotisations des agents a leurs
complémentaires « santé » et « prévoyance ». Ueztaités peuvent décider de participer ou pas a
cette protection sociale. Elles peuvent le faiters modalités :

» Engager une procédure de mise en concurrence ptaatienner un contrat remplissant les
conditions de solidarité du décret. La collectiviténclura avec l'opérateur choisi une
« convention de participation ». La loi permet atentres de gestion de conclure des
conventions de participation conformes a ce déuoet les collectivités qui le demandent.
C’est la procédure choisie par le conseil commueaitie la CCPR lors de sa réunion du 20
juin dernier, aprés l'avis favorable du CTP. A padtu 1* janvier 2013, la CCPR ne versera
de participation financiére que pour les agentseeaiiis des 2 mutuelles retenues par le
centre départemental de gestion.

» L’autre dispositif est la procédure de labellisatida collectivité participe financiérement
directement auprés des agents qui auront sousanit @ontrat « labellisé », c'est-a-dire
répertorié sur une liste publiée par I'Etat.

- La participation financiere de I'employeur set fdus forme d’un forfait, c’est-a-dire un montant

fixe unitaire par agent. Actuellement, la CCPR gaige cotisation dont le montant s’établit & 25 %

de son codt ; ce dispositif n’est donc plus possiba collectivité peut adapter sa participatida a

situation familiale ou financiere de I'agent.

- Les patrticipations financieres de I'employeur tssoumises a cotisations sociales et seront donc

prises en compte dans le calcul du revenu imposable

¥ Mutuelle santé : 'organisme retenu est la mutukitériale de Grenoble. L'adhésion de 'agent
n’'est pas obligatoire. Il peut choisir entre 3 tyke garantie offrant des niveaux de prestation
différents. La cotisation est fonction de I'ages(Bates) et de la situation familiale (célibataire,
famille monoparentale, famille) ce qui établit &ifea

Le Bureau propose que la CCPR, pour chacun de ¢asf§ prenne une participation d’'un

montant représentant 50 % de son co(t. La durémninat est de 6 ans, prorogeable 1 année.
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Les tarifs sont bloqués pendant 3 années sauf dalessaxes ; pour les années 2016 a 2018,
'augmentation est plafonnée a 5 %.

% Mutuelle Prévoyance : ce contrat couvre le remtmuent des pertes de salaire pour maladie.
Le centre départemental de gestion a retenu I'afréViutuelle France Prévoyance (Aubagne).
C’est un contrat groupe mais I'adhésion de I'ageest pas obligatoire. MFP prévoit 6 options
au contrat :

» Option 1 :90% du Traitement indiciaire brut + N&10% du régime indemnitaire.

e Option 2 : 90% du Traitement indiciaire brut + N&I50% du régime indemnitaire.

* Option 3 : 90% du Traitement indiciaire brut + N&I100% du régime indemnitaire.
e Option 4 : 100% du Traitement indiciaire brut + N8I0% du régime indemnitaire.

e Option 5 : 100% du Traitement indiciaire brut + NBI50% du régime indemnitaire.
e Option 6 : 100% du Traitement indiciaire brut + N8I100% du régime indemnitaire.

- L’employeur doit retenir une option pour ses dgehe Bureau propose au conseil communautaire

de retenir I'option 5: 100 % du Traitement Brudlitiaire et de la Nouvelle Bonification Indiciaire

+ 50 % du régime indemnitaire ; le contrat actuélpit un remboursement de 95 % du TBI et de la

NBI mais n’integre pas le régime indemnitaire.

- Le contrat prévoit 4 garanties ; la garantie tlobdigatoire pour souscrire les autres. L’agertisih

le nombre de garanties qu'’il veut prendre :

» Garantie 1 : maintien de salaire ; incapacité asi.

* Garantie 2 : invalidité.

» Garantie 3 : perte de retraite consécutive a wedidité permanente.
e Garantie 4 : déces, perte totale et irréversikdetdnomie.

Le contrat actuel de la CCPR n’intégre pas la daran

- Les tarifs sont bloqués pendant 3 années, saissbale taxes. Pour les années 2016, 2017 et 2018

laugmentation est plafonnée a 5%. La durée durabmst de 6 années, prorogeable 1 an. Les

adhésions sont sans questionnaire médical jusqglaiR.2013 pour les agents actuellement en
poste. Les nouveaux entrants bénéficieront du abgtoupe dans les 6 mois de leur arrivée.

Par contre, pour les agents actuellement en posteubaitant s’inscrire au-dela du 31.12.2013, les

cotisations seront majorées de 10 %, un questionnaédical sera a remplir et un stage de 6 mois

sans arrét maladie devra étre respecte.

Pour les agents actuellement en maladie et quhseromaladie au-dela di' janvier 2013, ils ne

pourront pas adhérer au nouveau contrat (minimurB0d@urs conseécutifs d’activité). lls vont étre

radiés du précédent contrat. Toutefois, ils comtiont a étre couverts et complétés par I'ancienne
mutuelle. Aucune cotisation ne leur sera prélev@ependant, les prestations ne seront pas

réévaluées. Elles seront fixées au 31.12.2012.

- Le Bureau propose au conseil communautaire urieipation employeur identique, quel que soit

le niveau de rémunération de I'agent :
* Garantiel:10€
e 2garanties: 15 €
* 3o0u4garanties: 20 €

Ces participations sont proratisées au temps dailtrde montant de cette participation représente

autour de 50 % du codt de la cotisation voire plusr les salaires les plus bas de la CCPR.

- Le CTP de la CCPR, dans sa réunion du 12 noven@rémis un avis favorable sur ces
propositions. En termes financiers, la participatie la CCPR aux mutuelles passerait de 20 000 € a
50 000 €.

- Jackie Croualil reléve la complexité d’'un systatoat la mise en place est difficile et qui ne pdrme
plus a la collectivité¢ de participer financierememi reglement des cotisations mutuelles des
retraites.

En réponse a Patrick Bédiat, il est précisé quediaités pourront conserver leurs mutuelles aux
conditions négociées par la collectivité.



- Christine Masson précise que la commune du Péadoussillon est dans une situation identique
a celle de Salaise et que les participations degloyeurs seront soumises au reglement des
cotisations salariales et de I'imp6t sur le revenu.

- Le conseil communautaire unanime approuve legpqsitions de choix de garanties et de

participations financiéres aux mutuelles santé@&tqyance qui lui sont présentées par le bureau.

4.2/ Poste chargé de mission culture.
- Jean Némoz expose que le conseil communautarsegé sa réunion du 20 juin dernier, a décidé la
création d’'un poste de chargé de mission cultureagra pour fonction d’accompagner I'évolution
de la compétence culture du pays roussillonnaiz.été décidé que ce poste contractuel reposerait
sur les mémes bases que le poste instauré poavédoppement de la compétence tourisme avec un
recrutement sur la grille du cadre d’emplois désches.
L’offre d’emploi a connu un vif succés avec pres3@@ candidatures. Une dizaine de personnes ont
été sélectionnées pour des entretiens au cours@kesgelles ont fait preuve de grandes qualités. L
choix s’est porté sur la candidature d’'un agenialgment en poste dans les services de la CAPI ou
elle a notamment en charge la mise en place eblaimation du plan local d’éducation artistique.
Il est proposé au conseil communautaire de confiteneréation du poste sur les bases annoncées :
» Fonction : accompagnement de I'évolution de la oétexpce culture.
» Durée du contrat : 3 ans renouvelable.
» Temps de travail : temps complet. )
» Rémunération : grille d'attaché territoriaf"8 échelon + IFTS coefficient 2 + indemnité
d’exercice des missions coefficient 1 +13mois.
Le conseil communautaire unanime décide la créakiooe poste sur les bases présentées.

4.3 Création de postes
- Francis Charvet expose que le conseil commurrautst appelé a autoriser la création des postes
suivants a temps incomplet afin d’adapter le tedw$ravail des agents du conservatoire aux heures
d’enseignement régulierement enregistrées : \

* 1 poste d'assistant d’enseignement artistique75L420™°

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique83L820™®

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique75L620™®

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique / 38"

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique/:206™

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistiques 720"

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique2@"®

» 1 poste d’assistant d’enseignement artistique/:Z{:@me

« 1 poste d'assistant d’enseignement artistique2d"®

* 1 poste d'assistant d’enseignement artistique75L820™°

* 1 poste d'assistant d’enseignement artistiqueSQaLA20™°

* 1 poste d'assistant d’enseignement artistiqueQ8LO2G™

« 1 poste d'assistant d’enseignement artistique2®"®

« 1 poste d’assistant d’enseignement artistique58L.220™¢

« 1 poste de professeur d’enseignement artistiqeselaormale : 11,83 / 18
Il est précisé que cette opération n’entraine pas hausse des effectifs de la CCPR puisque le
prochain conseil communautaire aura a se pronawela suppression des anciens postes, apres
l'avis réglementaire du CTP. Le conseil communaeatananime approuve la création de ces postes.

- Le conseil communautaire unanime, apres présentaar Francis Charvet, autorise la creation
d’un poste a temps incomplet d’adjoint techniqti®®2lasse (12,96 / 859 affecté a I'entretien des
locaux de la CCPR afin d’adapter le poste staeitairx heures effectuées par I'agent en charge de
cette fonction.



- Le conseil communautaire unanime, apres présentpar Francis Charvet, autorise la création de
2 postes d’adjoint administratif?® classe a temps complet dans le cadre du trargdsriagents
actuellement en poste a la maison de pays.

5/ Urbanisme : convention de mise a disposition etise a jour de documents numerises.

Le conseil communautaire unanime, aprés présentgido Francis Charvet, autorise la signature
avec I'Etat et le Département de I'lsére d’une @riion relative a la mise a disposition et a laemis
a jour des documents d’'urbanisme de la CCPR. Lessvd disposition sont faites a titre gratuit.

6/ Finances.
Francis Charvet présente les 2 décisions modiieatsuivantes :
6.1/ Décision modificative n°1 au budget annexedparts.
Le conseil communautaire unanime approuve la DMbuwdget annexe transports motivée pour
I'essentiel par des écritures d’ordre d’amortisseime

BP DM n°1 BP + DM n°1
6616 intéréts bancaires 0€ +200€ 200 €
604 achat d’études 3000€ -200¢€ 2800 €
13915 amortissement subvention budget généra 0+€28 600 € + 28 600 €
777 amortissement subvention budget général 0+€28 600 € + 28 600 €
023 virement a la section d’investissement 0 € 28600 € + 28 600 €
021 virement de la section de fonctionnement 0 € 28 600 € + 28 600 €

6.2/ Décision modificative n°3 au budget général.
Le conseil communautaire unanime approuve la DM®wdget général également motivée par
des écritures d’'ordre.

BP DM n°1 DMne3 | BPY [r)]!}g” Let

6811 dotations aux amortissements 510 000,00 £ + 40 000 € 550 000,00 €
2802 amortissements liés aux documents

d'urbanisme 8 168,32 § + 7 000 € 15 168,32 §
28041411 amortissements subventions

budget général au budget annexe transports 8122,00 § +33000€ 41122,00 €
023 virement a la section d’investissement 2 848 000,00 € -195000€ -40000 € + 2613 000,00 €
021 virement de la section de L L
fonctionnement 2848 000,00& -195000€¢ -40000€ + 2 613 000,00 €

7/ Marchés publics.

7.1/ Marchés d’exploitation des déchetteries : @saton de signature des marchés.

- Francis Charvet expose que les marchés d’expitmitdes 6 déchetteries de la CCPR (Péage de
Roussillon, Saint Clair du Rhéne, Salaise, Villesénjou, Sablons, Anjou) arrivent a échéance

fin 2012.

Un nouveau marché public, établi sur les basesasteg, a été lancé :
» Division du marché en 6 lots : 1 par déchetterie.
« Durée : 4 ans, du”janvier 2013 au 31 décembre 2016.
* Transport et traitement des déchets sur les @llotaarché avec identification des déchets
acceptes et possibilité d’accueillir de nouveawheés.
- 13 dossiers ont été retirés. 5 entreprises quundu a I'appel d'offres et la CAO de la CCPR,
dans sa réunion du 11 octobre dernier, a décittéliation suivante des 6 lots de ce marché :

« Péage de Roussillon

groupement

INDUSTRIE, 366 608,68 € HT/an.

TRIGENIUM, DELAWZUet

VACHEZ



« Saint Clair du Rhoéne: groupement TRIGENIUM, DELAUM et VACHEZ
INDUSTRIE, 322 371,40 € HT/an.
» Salaise sur Sanne : groupement TRIGENIUM, DELAUZENVACHEZ INDUSTRIE,
104 885,89 € HT/an.
* Ville sous Anjou : groupement TRIGENIUM, DELAUZUN & ACHEZ INDUSTRIE,
118 485,93 € HT/an.
e Sablons: groupement TRIGENIUM, DELAUZUN et VACHEANDUSTRIE,
126 281,79 € HT/an.
* Anjou : groupement TRIGENIUM, DELAUZUN et VACHEZ IDNUSTRIE, 104 474,78
€ HT/an.
Les totaux indiqués, qui integrent la TGAP au taoiuel, ont un caractére estimatif car établis
en fonction d’'un tonnage prévisionnel. Les prixtames sur lesquels portent 'engagement des
sociétés attributaires étaient annexés a la nosgritbése de cette séance.
Le conseil communautaire unanime autorise la sigaate ces marchés par le Président.

7.2/ Médiatheque communautaire : accord cadre lpdourniture de DVD.
Francis Charvet expose que le lot 7 du marché AR2ZB fournitures de DVD pour la
Médiatheque communautaire a été déclaré sans poie motif dintérét genéral le 26
septembre. Une nouvelle procédure est proposéeair $accord cadre. Cette procédure sera
lancée en appel d'offres.
Il s’agit d’habiliter 3 candidats pour le marché@ns de commande. Le montant maximum reste
le méme : 62 000 € maximum sur la totalité de laopé des 4 années. A chaque besoin, les
services de la Médiathéque remettront en concueréex 3 candidats retenus. lls seront alors
jugeés sur le prix a 80 % et les délais a 20 %.
Le conseil communautaire unanime autorise le Peésid lancer la consultation et signer le
marche.

8/ Cité judiciaire de Vienne : demande de maintieu Tribunal de Grande Instance.

- Francis Charvet expose gue plusieurs intervestion été faites pour demander une réforme de
la carte judiciaire qui prévoit la fermeture dibtmal de grande instance de Vienne. Un courrier
gu'’il a cosigné avec Daniel Rigaud a ainsi été ménent adressé a Madame la Ministre de la
Justice. Le conseil communautaire est appelé adprenne délibération pour soutenir cette
demande.

- Daniel Rigaud précise qu’il est apparu opportiengager cette démarche car la ministre de la
justice avait engagé un nouvel examen de la cadieigire. Il était nécessaire de faire ressoatir |
gravité d’'une telle fermeture au vu de I'importamtze 'activité du TGI et de I'éloignement du
Tribunal du Nord-Isére pour les habitants du PayssRillonnais. Daniel Rigaud reléve
également la qualité du travail fourni au TGl deenfie en dépit d’'un manque d'effectifs
important.

- Patrick Bédiat évoque les conditions de travagcceptables qui sont imposées aux agents du
TGl ainsi que les difficultés de fonctionnement,e@avde nombreux dossiers en instance,
auxquelles se trouve confronté le Tribunal des Rammes.

- Lucien Fabbri fait part d'une information du jodonnée a la radio qui annonce I'abandon du
projet de cité judiciaire dans le Nord-Isére.

- Le conseil communautaire unanime adopte une @@lilon demandant le maintien du Tribunal
de Grande Instance de Vienne.

9/ Sentiers de randonnée : convention de labellisah.
Le conseil communautaire unanime, aprés présentptio Francis Charvet, autorise la signature
avec le département de I'lsére de la conventiolalbellisation du réseau de sentiers de la CCPR




inscrit au plan départemental des itinéraires d@enpnade et de randonnée. Le réseau concerné
représente 109 kilométres.

La CCPR assure l'entretien des chemins, garantitetpect du principe de continuité des
itinéraires, assure la valorisation touristique.département de l'lsére apporte son soutien tant
financier que dans la promotion des sentiers. lbw@ation est conclue pour une durée de 5 ans.

10/ Zone Rhéne-Varéze : vente de terrains.

- Francis Charvet expose que, par délibération Humars 2010, le conseil communautaire a
décidé la vente d’'une partie de la parcelle AC #B3ne surface de 4 032 m?, située sur la zone
economique Rhoéne-Varéze a la SCI Bellefontaine.p@get porte sur lI'implantation d’'une
agence commerciale et d'un atelier de mécaniquanatiile ; il s'agit du transfert d’'une activité
actuellement implantée au Péage de RoussilloncErBmaine avait estimé ce terrain a 20 € /
m2 ; le conseil communautaire avait donné son acggour une vente au prix de 18 € / m2.

- Le dossier a été mis en attente du fait de lgmise pendant prés de 2 ans. Des modifications
ont été apportées (raison sociale, surface deirterrd et le conseil communautaire est donc
sollicité pour le vote d’'une nouvelle délibération.

La vente sera consentie a la SCI Broue Saint Mawtda surface de vente a été ramenée a 3 812
m2 a la demande de la CCPR. Une nouvelle estimatubin étre demandée a France Domaine qui
a retenu une valeur de 85 000 € soit 22,30 € Oms.terrains sont classés en zone UA au POS de
la commune de Saint Maurice I'Exil.

- Du fait des engagements antérieurs déja prisuteau propose au conseil communautaire de
conclure cette vente au prix de 18 € HT / m2. Lesedl communautaire unanime approuve la
vente de cette parcelle de 3 812 m2 a la SCI BaoBaint Maurice au prix de 18 € HT / m2 ce qui
fixe le montant de la transaction a 68 616 € HT.

11/ Etablissement public foncier Rhéne-Alpes : préntation de TEPORA.

- Francis Charvet accueille Monsieur Guillet, dieex de 'TEPORA (Etablissement Public Ouest
Rhéne-Alpes) et Madame Tardieu, directrice du dgysment et des études. Il rappelle que
'EPORA, dans une délibération du 15 octobre deyrdiedonné un accord de principe pour une
extension de son périmetre intégrant le territ@lee la communauté de communes du pays
roussillonnais.

- Monsieur Guillet et Madame Tardieu effectuent ymésentation de 'EPORA a partir d’'un
document joint a la présente note. L'EPORA est tabl&ssement public foncier d’Etat, qui a le
statut d’établissement public industriel et comnaycdoté de la personnalité morale et
financiere. Il a pour objet d’aider les collectésta €laborer une stratégie fonciere, maitriser le
foncier, mettre en ceuvre un projet sans pour aatasit une fonction d’ameénageur. Il est dirigé
par un conseil d’administration de 40 membres : éds locaux, 3 élus consulaires, 3
administrateurs d’Etat.

- LEPORA a été créé en 1998 par le départemenadmire pour assurer la reconversion de
friches industrielles, d’emprises militaires. Sarimétre d’intervention a été étendu en 2007 ; il
couvre aujourd’hui 762 communes. Il a progressivanagigmenté son domaine d’intervention ;
ses actions fonciéres peuvent porter sur I'habgadéveloppement économique, la protection des
secteurs sensibles ou a risque, I'agriculture aisdn avec les SAFER. Le coeur du métier de
'EPORA reste le portage du foncier sur une longleée, afin de faciliter les montages
financiers des opérations.

- Madame Tardieu présente les modalités d’intefgeatde 'EPORA a partir de plusieurs
exemples. Il peut passer des conventions de vigitieiére telle que celle du site de Pont a
Mousson sur Rhone-Valloire ou opérationnelles (Séatlier, Vienne ...)

- Jean Nemoz pose la question du financement dROIREA. Monsieur Guillet précise que celui-
ci repose pour I'essentiel sur une ressource éschl taxe spéciale d’équipement (TSE), d’'un
montant annuel de 18 M €, qui est une taxe addi@the aux taxes d’habitation, fonciéeres et a la
cotisation fonciere des entreprises ; son proditide I'ordre de 11 € / habitant réparti entre les
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contribuables de ces impbts locaux avec un paggogu prés équivalent entre les ménages et les
entreprises. Le produit de cette taxe permet dergoplus que les frais de fonctionnement de
'EPORA et peut donc étre affecté a des opératiklesbudget de 'EPORA est également
alimenté par des subventions, les produits de \afrgestion des biens.

- Josiane Xavier pose la question des relations @eeritoire 38. Monsieur Guillet répond que
les actions de I'EPORA et de Territoire 38 sont ptamentaires : TEPORA n’est pas un
ameénageur, il libére des terrains ; Territoire 3#te et réalise les opérations d’aménagement. Il
est donc essentiel pour une opération d’assocpart@naires : la collectivité locale, TEPORA,
'aménageur. Christine Masson note que cette misgiaménageur reléve plus d’Isére
Aménagement que de Territoire 38.

- En réponse a une question d’Yvan Esson, Monggullet répond quUEPORA a compétence
sur des opérations de traitement des sols polle&st méme une de ses missions de base et
d’origine qui a été menée lors de divers traitemeetfriches industrielles.

- Christine Masson résume les possibilités d’ireation de 'EPORA si la CCPR en devient
membre : réflexion sur un bilan foncier a valoriser 'ensemble du territoire ; détermination
d’opérations prioritaires ; acquisitions pré-opiémaelles ou actions de veille fonciére sur ces
sites.

Monsieur Guillet répond quU'EPORA ne peut interveplieinement que sur son territoire. Une
procédure d’extension est demandée afin de pemrigttcueil de nouveaux EPCI ; une décision
devrait intervenir fin 2013. L'EPORA peut cependatdns I'attente de cette intégration, engager
diverses actions d’accompagnement du GPRA pouudédiss il a été sollicité par la Région.

- Patrick Barraud demande si TRIDAN peut étre urittere d’intervention pour EPORA. Celui-

ci pourra agir de maniere compléte sur les EPAIRKDAN qui sont membres de 'TEPORA.

- Francis Charvet conclut cette présentation erereient Monsieur Guillet et Madame Tardieu
pour leurs interventions.

L’ordre du jour épuisé, Francis Charvet cl6t largéadu conseil communautaire.

Le Président,
F. CHARVET
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